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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-07-2013 - 25-07-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Anna Kozowska, Krystyna Pietryja-Grigorijew.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 19
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 16
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 19
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 13
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 49
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 11
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 5
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 12

Patron Bajkowej Przygody
Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Mikotow

Ulica Stowackiego
Numer 18

Kod pocztowy 43-190

Urzad pocztowy Mikotéw

Telefon 0322260208

Fax

Www przedszkoe12mikolow.edupage.org
Regon 27200178090927
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 269
Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 23
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.45

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.7
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Mikotow

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole nr 12 im. ,Bajkowej Przygody” usytuowane jest w centrum Mikotowa . Na terenie miasta jest to
najwigksza tego typu placowka. Obecnie miesci sie w niej 7 oddziatbw w przedszkolu gtébwnym oraz 4 w fillii
w Gimnazjum nr 2.

Przedszkole nr 12 dziata zgodnie z opracowang koncepcjg pracy przedszkola. Jego misjg jest ,zapewnienie
kazdemu dziecku wszechstronnego rozwoju jego talentow i zdolnosci, bez naciskéw i przymusu, a poprzez
rozbudzanie jego ciekawosci i zaspokojenie naturalnej potrzeby poznania otaczajacego $wiata”. Tworzy warunki
do rozwijania aktywnosci tworczej dzieci w réznych formach dziatalno$ci, wspiera samodzielne dziatania dziecka ze
szczegoblnym uwzglednieniem dziatan twoérczych.

Wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dzieci, dlatego rada pedagogiczna wybiera programy wychowania
przedszkolnego, ktére pozwalajg dzieciom na osiggniecie wysokich wynikéw. Oprécz wybranych programow
nauczania, nauczyciele opracowali i realizujg programy wiasne: ,Swiat przyrody wokét dziecka”, ,Bezpieczny
i szczesliwy przedszkolak”, ,Wychowanie estetyczne — promowanie mtodych talentéw”, ,Dziecko w Unii
Europejskiej”.

Gtéwnym sposobem pracy nauczycieli jest praca zespotowa, ktéra sprawdza sie na wielu ptaszczyznach.
Nauczyciele wspieraja sie zarébwno w kwestiach wychowawczych, jak i dydaktycznych.

W ramach realizacji edukacji patriotycznej, dzieci byly zapoznawane z tradycjami i kulturg regionu $laskiego.
Przyczynity sie do tego organizowane imprezy: Dzieh Gérnika, odwiedzanie Izby Regionalnej w Gimnazjum nr 2,
spotkania w Domu Kultury z Markiem Szottyskiem, ktory przypomniat dzieciom zabawy podworkowe oraz $laska
gware, udzial w spotkaniach: ,Poczet zbdjéw $laskich”, ,Zabawy na $laskim podwérku”, ,Slaskie kwiotki
i zwierzeta”. Zesp6t ,Hulajniki z Miléwki zaprezentowat piesni i tance goérali zywieckich. Nauczyciele zapoznajg
dzieci z symbolami narodowymi — godto, flaga, hymn Polski, stolicg Polski, poprzez wykorzystanie odpowiednich
pomocy dydaktycznych. W przedszkolu sg organizowane wycieczki, wyjscia na spacery, spotkania z ciekawymi
ludzmi. Co miesigc do przedszkola przyjezdzaja grupy teatralne z przedstawieniami dla dzieci. W przedszkolu sg
réwniez organizowane imprezy dla rodzicow, np. : Pasowania przedszkolakéw, Wieczornice, Jasetka, Dni Babci
i Dziadka, Spotkania wiosenne — Zajaczek, Dzien Mamy i Taty (tzw. Dzierh Rodziny), zakonhczenie starszakéw.

Zapraszamy do zapoznania sie z raportem.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Efekty twérczosci wychowankéw sg eksponowane w przedszkolu.
Wszyscy nauczyciele wdrazajg wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe.

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie. W ocenie ankietowanych rodzicéw (49) oraz pracownikéw niepedagogicznych
(16) dzieci potrafig dziataé samodzielnie, w tym: my¢ rece i twarz, zatatwiaé potrzeby fizjologiczne, rozbieraé
i ubieraC sie, poprawnie trzymac tyzke lub widelec, zapina¢ guziki (kilkoro dzieci wymaga pomocy), ale majg
trudnosci ze sznurowaniem butéw. Dzieci (19) w wywiadzie poinformowaty, ze nauczyty sie grzecznie zachowywac
oraz nabyly réznych umiejetnosci, takich jak: malowanie, pisanie, $piewanie, czytanie, wycinanie, kolorowanie.
Przedszkolaki wiedziaty, ze ostatnio poznaty kolorowe rybki i jak sie zachowywa¢ na wakacjach, aby sie dobrze
bawié. Obserwacje zaje¢ (5) oraz obserwacja placéwki wykazaty, ze dzieci potrafig dziata¢ w grupie, w tym:
wspierajg sie przy wykonywaniu zadan oraz w trakcie zabawy, podczas przebywania na terenie otwartym tworzg
grupy w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb: gra w pitke, bieganie, korzystanie ze zjezdzalni, hustawki,
rozmowy, spacer.

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze przedszkole uczy wspétpracy poprzez:
ustalenie jasnych regut witasciwego postepowania, wykorzystanie zespotowych form pracy, organizowanie
uroczystosci przedszkolnych, petnienie dyzuréw przez dzieci, udziat w uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych. Podczas zaje¢ i zabaw stosowane sg metody i formy pracy zespotowej, w ktérych dzieci uczg sie
rozwigzywania problemow i dziatania w grupie. Dyrektor réwniez zwr6cit uwage na pedagogizacje rodzicdw oraz
wspoélne stworzenie ,Planu adaptacyjnego” na dany rok szkolny. Przedszkole realizuje program profilaktyczny
,,Przyjaciele Zippiego” — ,Nasze emocje i uczucia”, ktory ksztalci umiejetnosci komunikowania sie pomiedzy
dzieémi, rozpoznawania wtasnych emocji, nazywania ich, nawigzywania i utrzymywania przyjazni, rozwigzywania
konfliktbw oraz radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach. W ocenie dyrektora dzieci coraz czesciej
dostrzegaja potrzeby innych dzieci, sa wrazliwsze, reagujg na emocje innych, pomagaja sobie nawzajem,
pocieszajg sie, szanujg wytwory pracy innych dzieci.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Dyrektor i nauczyciele (19) w ankiecie,
dzieci (19) i partnerzy (11) w wywiadach stwierdzili, ze w przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci
ruchowej dziecka poprzez: maksymalnie dtugi czas spedzany na placu zabaw oraz witgczanie aktywizacji ruchowej
w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupa. Obserwacje zaje¢ (5) potwierdzity,
ze nauczyciele sg odpowiednio zaangazowani w sprzyjaniu aktywnosci ruchowej dziecka podczas zajeé w grupie.
Przedstawiciele spotecznosci lokalnej (11) w wywiadzie wymienili réwniez: duze przestronne sale, dobre
wyposazenie, w tym w sprzet sportowy, sale gimnastyczng oraz plac zabaw. Obserwacja palcowki potwierdzita,
ze infrastruktura placéwki zapewnia dzieciom mozliwosci aktywnosci ruchowej. Dyrektor i nauczyciele w ankiecie
podali réwniez inne sposoby wspierania rozwoju aktywnosci ruchowej: zajecia aktywizujace prowadzone przez
specjalistow w pakiecie zaje¢ dodatkowych, w tym gimnastyka korekcyjna, rytmika, basen, karate; wyjscia
i wycieczki. Dzieci (19) w wywiadzie podkreslity, ze bardzo lubig spacery, ..."aby nabra¢ $wiezego powietrza;
patrzymy jak rozwija sie przyroda; zeby buzia sie uSmiechneta”.

Zdaniem dyrektora (ankieta), co potwierdzajg obserwacje zaje¢ (5), przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci
w pakiecie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupa. Dyrektor i ankietowani nauczyciele (19)
wskazali dodatkowa oferte przedszkola: w ramach realizacji projektu unijnego ,Nowy wymiar przedszkola...”
wydtuzono czas pracy (6.00 — 18.00); zrealizowano wiele programéw wtasnych nauczycieli z zakresu plastyki,
muzyki, teatru, tanca; utworzono kaciki do zabaw twérczych, np. przyrodnicze, fryzjerskie, gier logicznych
i konstrukcyjnych, plastyczne, muzyczne, teatralne. dydaktycznej. Nauczyciele wykorzystujg réznorodne metody
i techniki zaje¢, np. plastycznych — kolag’e, decupage, wydzieranki, malowanie - akwarelg, pastelami, farbami
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plakatowymi, pedzlem, palcem, catg reka, rysowanie: otbwkiem, kreda, weglem, Swieca; lepienie: plasteliny, masy
solnej, modeliny, ciastoliny. Stosujg metode ruchu rozwijajacego W. Sherbone, gimnastyki tworczej Kniesséw,
Labana i K. Orffa, metode dobrego startu M. Bogdanowicza oraz zabawy z muzyka B, Strauss. Do rozwoju mowy,
myslenia, czytania i matematyki stosujg metody, np. B. Roctawickiego ,Glottodydaktyke”, Gruszczyk-Kolczynskiej
,Dzieciecg matematyke”, nauke czytania Majchrzakowej, kinezjologie Dennisona i wiele innych. Dyrektor
w ankiecie poinformowat o innych sposobach, takich jak: kétka artystyczne, udziat w konkursach, wystawach prac,
przygotowanie programéw artystycznych na uroczystosci przedszkolne, np. ,Jasetka”, ,Dzien Babci i Dziadka”,
.Dzien Matki i Ojca”, festyn rodzinny, Dzien Goérnika, spektakle teatralne. Obserwacja placéwki wykazata, ze na
terenie przedszkola wida¢ efekty aktywnosci tworczej dzieci. W kazdej sali prezentowane sg ich prace plastyczne.
Tematyka prac potwierdza aktualizacje prezentacji aktywnosci twérczej przedszkolakéw. Stosowane sg roznorodne
techniki wykonania, ktére zapewniajg dzieciom swobode ekspresji i samodzielno$¢.

Zdaniem wiekszos$ci ankietowanych rodzicow (43/49), co potwierdzajg obserwacje zaje¢ (5), dzieci adaptuja sie
do grup réwiesniczych. Nie zaobserwowano alienujacych sie jednostek, wszystkie dzieci byly skutecznie
zachecane przez nauczycieli do udziatu w zajeciach. W ocenie wszystkich ankietowanych rodzicéw (49) ich dzieci
potrafig respektowaé reguty zabawy. W ocenie wiekszosci ankietowanych rodzicéw (42/49) dzieci potrafig
rozwigzywac konflikty.

Zdaniem ankietowanych nauczycieli (19) oraz dyrektora w przedszkolu analizuje sie osiggniecia i przyrost
umiejetnosci dzieci. Ankietowani nauczyciele podali nastepujace sposoby analizy osiggnieé¢: obserwacja wytworéw
dzieci, testy gotowo$ci szkolnej, rozmowy z rodzicami i specjalistami. Dyrektor w ankiecie poinformowat,
ze dokonang analize osiagnie¢ dzieci nauczyciele prezentujg w postaci diagramu ,Metryczka dzieci wymagajacych
wsparcia w rozwoju”. Stuzy ona planowaniu i poszukiwaniu efektywnych metod i form pracy, ktére pomoga
niwelowacé braki i niedociggniecia oraz zapobiegac¢ niepowodzeniom dzieci. Dokonujgc analizy wytaniajg dzieci
uzdolnione. Nauczyciele opracowujg plany pracy z dzieémi potrzebujacymi wsparcia w danej sferze rozwoju oraz
z dzieémi wykazujgcymi uzdolnienia, prowadzac prace indywidualng i grupowg zgodnie z planami. Przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju.

Dyrektor oraz nauczyciele (11) w wywiadach poinformowali, ze analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci
rozwojowe dzieci. Wszyscy respondenci wskazali na stosowanie zasady indywidualizacji na podstawie oceny
wynikéw obserwacji dziecka, poprzez: ré6znicowanie zadan, dostosowane ich do mozliwosci dziecka, ré6znicowanie
czasu pracy dziecka, indywidualne podejscie metodyczne nauczyciela, zaplanowanie zaje¢ dla dzieci
0 szczegblnych potrzebach edukacyjnych; uwzglednianie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. Dyrektor
w wywiadzie powiedziat, ze nauczyciele znajg mozliwosci rozwojowe danej grupy wiekowej dzieki znajomosci
psychologii rozwojowej oraz standardéw norm rozwoju dziecka w danym wieku. Informacje na temat mozliwosci
rozwojowych dzieci uzyskiwane sg na podstawie obserwacji, ktérych istotg jest ustalenie poziomu rozwoju, ocena
tempa zmian, wykrywanie tendencji rozwojowych i okreslanie potrzeb oraz mozliwosci kazdego wychowanka.
Obserwacje sg dokumentowane i sg procesem ciagtym, przeprowadzanym na przestrzeni catego okresu pobytu
dziecka w przedszkolu. Na tej podstawie nauczyciele prowadzg diagnoze przedszkolng - analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole z wykorzystaniem gotowego narzedzia: arkusza badania gotowosci. Diagnoza jest
prowadzona trzykrotnie w roku szkolnym: wstepna, po | pétroczu i na koniec roku szkolnego. Jej celem jest
zgromadzenie informacji, ktére moga pomoéc w udzieleniu dziecku pomocy, aby takg gotowo$¢ osiagneto.
Do konca kwietnia kazdego roku nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci 5 i 6-letnich informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analiz osiggnie¢ dzieci, zadaniem ankietowanych nauczycieli (19) i dyrektora.
W wyniku przeprowadzonych analiz osiagnie¢ wychowankéw podejmuje sie rézne dziatania: dostosowywanie
wymagan, indywidualizacje pracy z dzieckiem, organizacje zaje¢ specjalistycznych: logopeda — 70 dzieci,
oligofrenopedagog — 11 dzieci, fizjoterapeuta — 10 dzieci, gimnastyka korekcyjna — 65 dzieci, wczesne
wspomaganie rozwoju — 8 dzieci, nauczanie indywidualne — 1 dziecko.

Zdaniem nauczycieli w wywiadzie (11) oraz wiekszosci ankietowanych rodzicow (44/49), wprowadzone zmiany
przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Nauczyciele podali przyktady takich zmian: modyfikowanie
rocznych planéw pracy placowki, w tym kontynuacja programéw profilaktycznych i zdrowotnych, np. "W zdrowym
ciele zdrowy duch”, ,Cata polska czyta dzieciom”, ,Jestem w Unii Europejskiej — promocja osiagnie¢ dzieci”;
modernizacja i remont przedszkola — poprawa warunkéw lokalowych i wzbogacenie wyposazenia przedszkola.
Obserwacja placowki potwierdza, ze w przedszkolu sg widoczne rézne osiggniecia dzieci: w szatni i przy wejsciu
do przedszkola prezentowane sg dyplomy za zajecie wysokich miejsc w r6znorodnych konkursach, kazda grupa
przedszkolna prezentuje swoje prace w salach, jest miejsce przeznaczone na zbidrke surowcéw wtérnych -
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nakretki, baterie. Przedstawione powyzej argumenty $wiadczag o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania
przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu: sa zachecane
do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych.

Nauczyciele, dzieci, przedstawiciele partneréw i samorzgdu, pracownicy niepedagogiczni oraz prawie wszyscy
ankietowani rodzice uznali, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, korzystajac
z oferty podstawowej (zajecia - teatralne, plastyczne, muzyczne, logopedyczne, j. angielski, rytmika, gimnastyka
korekcyjna) i dodatkowej (basen, szachy, karate). Obserwacje zaje¢ potwierdzity zaangazowanie prawie
wszystkich dzieci w zajecia; kazde dziecko mniej aktywne nauczyciel skutecznie zachecat do dziatania.
Ankietowani nauczyciele podali swoje sposoby angazowania dzieci w zajecia: stosowanie metod i form aktywnych,
w tym glottodydaktyki, zajecia ruchowe, wspotudziat dzieci w przygotowanie i organizacje uroczystosci
przedszkolnych, dostep do kacikow tematycznych i kontakt z przyrodg. Dzieci w wywiadzie wymienity ,wszystkie
zabawy i wszystkie zajecia”, malowanie, wycinanie, rysownie, spacery, wyjscia na plac zabaw.

Dyrektor, nauczyciele, dzieci, rodzice i przedstawicie spotecznosci lokalnej stwierdzili, ze dzieci sg zachecane
do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Respondenci podali rézne przyktady zachecania
do samodzielnoéci: ciekawa oferta przedszkola, w tym wybierane przez dzieci gry i zabawy, pozytywna motywacja,
w tym pochwaty, eksponowanie - prac dzieci, uzyskanych dyploméw w licznych konkursach oraz atrakcyjne
pomoce dydaktyczne, przyjazna atmosfera, w tym poszanowanie praw dziecka, oferta dodatkowa, w tym festyn
rodzinny, konkursy, uroczysto$ci przedszkolne. Zdaniem dyrektora nauczyciele realizowali programy wtasne, ktére
cieszyly sie duzym zainteresowaniem dzieci — plastyczne: ,Kolorowy $wiat dziecka”, ,Maty artysta”, ,Plastyczne
zabawy”, , Plastusie”, ,Przedszkolak — maty artysta”; umuzykalniajgco-taneczne: ,Mali arty$ci”, ,Z muzyka weselej”,
-Bawimy sie muzykg”, ,Muzykanci”, ,Nutki’; teatralne: ,Mali aktorzy”, ,dziecko aktorem”, ,My dzieci — mali aktorzy.
Dla dzieci, udziat w nich byt ,wielkim polem doswiadczen i zabaw”, kt6ry rozwijat ich uzdolnienia i zainteresowania.
W ramach realizacji unijnego projektu, przedszkole zostato doposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne,
co utatwia wdrazanie dzieci do samodzielnosci w kacikach tematycznych — lalek, fryzjerskim, sklepie, bajkowym,
konstrukcyjnym, gier uktadanek i przyrody. Dzieci petnia dyzury w fazience, podczas positkéw (pomoc
w rozktadaniu sztuécow), sg odpowiedzialne za utrzymanie porzadku. W trakcie zaje¢ nauczyciele tworzg sytuacje,
ktére uczg dzieci samodzielnosci, ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonanie zadania, np. odgrywanie scenek
dramowych, ukfadanie wtasnych rymowanek, dyzur w kacikach zainteresowan, pomoc w rozdaniu materiatu
na zajeciach. Dzieci majg mozliwos¢ powtdrzenia zadan, nauczyciel omawia przyczyny btedu i sposoby poprawy
wykonania oraz zacheca dzieci do samodzielnego dziatania. W dziataniach prorozwojowych dzieci uczg sie
prawidtowych zachowan. Dodatkowo rodzice w wywiadzie podkreélili samodzielne dziatania dzieci - ubieranie
i rozbieranie sie, mycie rak i zebow, sprzatanie po zabawie, korzystanie z toalety, mozliwo$¢ wyboru zabaw i prac
plastycznych oraz uczenie poprzez zabawe i stawianie dzieciom wielokierunkowych pytan otwartych. Natomiast
przedstawiciele spotecznosci lokalnej zaakcentowali wspétprace przedszkola z Policja, Strazg Miejska, Miejska
Biblioteka oraz realizacje programéw: ,Przyjaciele Zippiego”, ,Teatratka”, ,Cata Polska czyta dzieciom”. W opinii
partneréw i samorzgdu dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach zwigzanych z ich rozwojem, np.
udziat w festynach, warsztatach teatralnych, dogoterapii, wyjazdy do ogrodu botanicznego, dyzury w salach,
sprzatanie po zajeciach. Z analizy arkuszy obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele zachecajg dzieci
do samodzielnego wykonywania zadan, umozliwiajg dzieciom samodzielny wybér zabaw oraz zachecajg
do samodzielnego dziatania. Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia
wymagania przez przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W przedszkolu wszystkie dzieci czujg sie bezpiecznie i wiedzg jakich zachowan sie od nich
oczekuje. Wszyscy nauczyciele prowadza diagnoze zachowan i nagradzaja pozytywne zachowania
wychowankow.

Zdaniem wychowankéw (19), rodzicow (13), przedstawicieli spotecznosci lokalnej (11), pracownikéw
niepedagogicznych (16) w wywiadach, wiekszosci ankietowanych rodzicéw (38/49) i dyrektora, dzieci majg
poczucie bezpieczenstwa w przedszkolu. Respondenci podali nastepujace przyktady swiadczace o zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom: monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny, zamkniete przedszkole w trakcie zaje¢
(domofon, karty wej$¢ dla rodzicow, odbiér dzieci przez upowaznione osoby), teren przedszkola ogrodzony, plac
zabaw dostosowany do grup wiekowych, hustawki ogrodzone ptotkami, kamizelki odblaskowe, chusty, ,waz
spacerowy” podczas wyj$¢, budynek zmodernizowany, usuniecie barier architektonicznych dla dzieci
niepetnosprawnych ruchowo, zapewnienie statej opieki przez wszystkich pracownikéw przedszkola oraz
obserwacja stanu zdrowia dzieci. Obserwacja palcédwki wykazata, ze wszystkie pomieszczenia (sale, korytarze,
tazienki, sala gimnastyczna, plac zabaw, wyposazenie) sg tak urzadzone, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.
Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczyciele dbajg o emocjonalne i fizyczne bezpieczenstwo dzieci. Ich zachowanie
wskazato, ze majg poczucie bezpieczenstwa w przedszkolu.

Nieliczni ankietowani rodzice sygnalizowali problemy adaptacyjne (4/49) oraz wyrazne poczucie zagrozenia (3/49).
Nikt z ankietowanych nie wskazat czestych sygnatbw o poczuciu zagrozenia. Uszczegotawiajac miejsca
lub sytuacje zwigzane z poczuciem zagrozenia ankietowani rodzice (49) wymienili: schody (1/49), zajecia w inngj
grupie (1/49), agresywna kolezanka (1/49). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (39/49) stwierdzita,
ze w przedszkolu nie ma miejsc i sytuacji stwarzajgcych ich dzieciom poczucie zagrozenia.

Ankietowani nauczyciele (19), dyrektor i rodzice (49/52) oraz nauczyciele (11) w wywiadzie podali,
ze w przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Zdaniem nauczycieli i dyrektora przedszkole
diagnozuje zachowania dzieci poprzez: catodniowa, codzienng obserwacje dzieci (zajecia, zabawy, imprezy,
wyijécia i wycieczki), arkusze diagnostyczne (trzykrotnie w roku szkolnym), analize wytwordw dzieciecych, rozmowy
z rodzicami oraz konsultacje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng. Ich zdaniem istotg obserwacji jest
ustalenie poziomu rozwoju, ocena tempa zmian, wykrywanie tendencji rozwojowych, okreslenie potrzeb
i mozliwosci kazdego dziecka. Na podstawie tych obserwacji nauczyciele w grupach dzieci 5 — 6 letnich prowadzg
diagnoze przedszkolng czyli analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z wykorzystaniem gotowego
narzedzia: ,Arkusza badania gotowosci szkolnej”.

Dyrektor, nauczyciele (11), rodzice (13) i pracownicy niepedagogiczni (16) w wywiadach wyrazili opinie,
ze w przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Dyrektor w wywiadzie wymienit najczesciej wystepujace zachowania niepozadane dzieci
w przedszkolu: agresje, wyrywanie sobie zabawek, szczypanie, plucie, kopanie, obrazanie sie, nieprzestrzeganie
kodeksu grupy, niestuchanie polecen, uzywanie obrazliwych stéw wobec innych, nieumiejetne dostosowanie sie
do okreslonych norm i zachowan spofecznie pozadanych. Dyrektor i nauczyciele (11) w wywiadach podali
przyktady dziatan zmniejszajacych zagrozenia, w tym: ustalenie jasnych regut zachowania — ,Kodeksu Grupy”,
kiére sg znane dzieciom, zapoznawanie dzieci z pozadanymi, wtasciwymi zachowaniami i wielokrotne ich
przypominanie, omawianie postaw spotecznych, zawieranie uméw z dzie¢mi - kontrakt, kodeks postepowan,
stosowanie systemu nagrdd i kar, nagradzanie pozytywnych zachowan (system motywacyjny — pieczatki, znaczki,
punkty, pochwaty). Dodatkowo respondenci wymienili: korzystanie z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej (logopedy, psychologa, oligofrenopedagoga), zapraszanie psychologa
na obserwacje dzieci podczas zaje¢ i zabaw, udzielanie przez nich porad i wskazéwek do pracy z dzieckiem.
Wskazali: wspoétprace z rodzicami polegajaca na rozmowach, ich udziale w zajeciach i przyjeciu wspdlnego
kierunku dziatan wychowawczych. Przedszkole realizuje programy profilaktyczne, np. ,Przyjaciele Zippiego”, ,
Bezpieczny przedszkolak”, ktére ksztalcg umiejetnosci dzieci - komunikowania sie, rozpoznawania wtasnych
emocji, nazywania ich, nawigzywania i utrzymywania przyjazni, rozwigzywania konfliktbw oraz radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach. Program wychowawczy przedszkola uwzglednia w petni prawa dziecka, wdraza
dzieci do dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych, do szacunku dla ros$lin i zwierzat. Przedstawienia teatralne
uczg dzieci spotecznie pozadanych zachowan na przyktadzie bohateréw bajek terapeutycznych i literatury
dzieciecej, np. ,Jas i Malgosia”, ,Krasnal Paczek”, ,Brudasek”, ,Kalejdoskop zagrozen”. Powyzsze dziatania
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przedszkola potwierdzity obserwacje zaje¢ (5). Dyrekior w wywiadzie stwierdzit, ze nauczyciele analizujac
zachowania dzieci, wzajemnie sie¢ wspierajg i pomagaja w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Jednoczesnie wszyscy pracownicy placowki czujg sie wspodtodpowiedzialni za przestrzeganie ustalonych regut
i wymagan, reagujac na niewtasciwe zachowania dzieci czyli wspierajg je w wychowaniu. Dyrektor, nauczyciele
(11), rodzice (13), pracownicy niepedagogiczni (16) w wywiadach wymienili przyktady dziatan wzmacniajgcych
witasciwe zachowania dzieci, w tym: stosowanie nagrod w postaci znaczkéw, petnienie dyzuru lub roli
prowadzgcego zabawe, stosowanie pochwat stownych przed grupg i rodzicami, dawanie dobrego przyktadu
zachowaniem nauczyciela, podawanie przyktadéw pozytywnych zachowan z literatury. Obserwacja palcowki
wykazata, ze pod koniec pracy placowki, w trakcie zabaw nie dochodzi do agresywnych zachowan dzieci — nie ma
agresji fizycznej i werbalnej. Nauczyciele oraz woZne majg bardzo dobry kontakt, serdecznie rozmawiaja z dzie¢mi,
zwracajac sie do nich po imieniu. Zapewniony jest odpowiedni poziom zabezpieczen przed czynnikami
zewnetrznymi - nauczyciele, wozne, zamykane drzwi.

Zdaniem dzieci (19) w wywiadzie oraz wszystkich ankietowanych nauczycieli (19) i prawie wszystkich rodzicow
(48/49), dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. W trakcie obserwacji zaje¢ (5) oraz obserwaciji
placéwki nie stwierdzono, aby dzieci przejawiaty zachowania odbiegajace od og6lnie przyjetych norm. Z informaciji
uzyskanych od dzieci (19) w wywiadzie wynika, ze wychowankowie przedszkola wiedzg jak zachowywac sie
w czasie positkbw: grzecznie, nie bawi¢ sie jedzeniem, nie wolno moéwié gtosno, wygtupiaé sie, plué¢, mlaskac.
W czasie zajeé¢ z panig dzieci wiedzg, ze: nie wolno przedrzeznia¢ oraz rozprasza¢ uwagi innych, nalezy uwaznie
stuchac oraz podnosic reke i czekac na wskazanie pani, mozna sie nauczy¢ nowych rzeczy. Dzieci na spacerze nie
powinny sie popychac, bo grozi to przewréceniem, a po chodniku nalezy grzecznie, tadnie chodzi¢ w parach.
Dzieci (19) w wywiadzie zdefiniowaty ,bycie grzecznym” w nastepujacy sposob: ,(...) méwic¢ dzien dobry, prosze,
przepraszam, dziekuje, nie wolno biega¢, bo mozna sie przewréci¢ lub kogos; nie wolno sie bi¢, bo w przedszkolu
nie ma przemocy, (...) nie wolno niszczy¢ zabawek i prac”. Dzieci rozumieja, ze jesli sa grzeczne, to w przedszkolu
jest mito, wszyscy sa jedng wielka, kochajaca sie rodzing i pomagaja sobie wzajemnie, a pani jest usmiechnieta.

W ocenie dyrektora w wywiadzie oraz nauczycieli w ankiecie (19) i wywiadzie (11), w przedszkolu analizuje sie
i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Dyrektor w wywiadzie oraz ankietowani nauczyciele wymienili
nastepujace przyktady analizowania i oceniania podejmowanych dziatan wychowawczych: omawianie postaw
pozadanych, ocenianie stopnia spetnienia wymagan, wycigganie wnioskéw i podejmowanie dziatan
zapobiegawczych podczas zebran rady pedagogicznej, prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, w tym ankietowanie
rodzicédw. Wszyscy ankietowani nauczyciele (19) oraz nauczyciele (11) w wywiadzie wymienili systematyczng
obserwacje. Analiza dokumentéw wskazuje na dokumentowanie ewaluacji wewnetrznej w obszarach: efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz procesy zachodzgce w przedszkolu. W zakresie
respektowania norm spotecznych w ramach ewaluacji wewnetrznej wypracowano nastepujace wnioski: dzieci
wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje, w przedszkolu analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan, ocenia sie ich skutecznosé oraz
modyfikuje w razie potrzeb, przedszkole podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu wzmacnianie
wtasciwych zachowan, eliminowanie zagrozen. Stwierdzono, ze dzieci w grupie tworzg zzytg spotecznos¢ - potrafig
wspotdziata¢ w sytuacjach zadaniowych, zabawowych, chetnie i bez probleméw uczestniczg w przedsiewzieciach
organizowanych w wiekszym gronie, zachowanie dzieci $wiadczy o tym, ze dzieci czujg sie w przedszkolu
bezpiecznie, przestrzegajg regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, wiedzag, jakich zachowan sie
od nich oczekuje, konieczne jest wzmacnianie wtasciwych zachowan dzieci poprzez wyciszanie podczas zabaw
dowolnych, wdrazanie dzieci do sumiennego porzadkowania sali po zabawie, egzekwowanie zasady odktadania
zabawek na miejsce. Dodatkowe programy profilaktyczne pozwolity pozyska¢ umiejetnodci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, w tym ze stresem i porazkami. Wnioski z ewaluacji stuza doskonaleniu jakoSci pracy
przedszkola - zostaly przetozone na zadania ujete w rocznym planie pracy. Zadania dotycza gtéwnie: zwigkszenia
ilosci zabaw i zaje¢ ruchowych oraz na $wiezym powietrzu, aktywizacji rodzicow do gtebszej wspbdtpracy, wiekszej
pedagogizacji rodzicébw z udziatem pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej, udziatu rodzicow
w zajeciach otwartych, systematycznej aktualizacji strony internetowej w celu lepszego przeptywu informacji oraz
poprawy warunkoéw bezpieczenstwa dzieci — opracowanie procedury dot. bezpiecznego pobytu dzieci
w przedszkolu, usunigcie betonowych nawierzchni na placu zabaw, zakup mebli dostosowanych do wzrostu dzieci.

W ocenie dyrektora, nauczycieli (11) oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej (11) w wywiadach, dziatania majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan sa w razie potrzeby modyfikowane.
Dyrektor oraz nauczyciele (11) w wywiadach zgodnie stwierdzili, ze dotychczas nie wystgpito zachowanie
niepozadane wymagajace modyfikacji dziatan. W wywiadzie dyrektor wyrazit opinig, ze wypracowane przez
nauczycieli metody i formy pracy pozwalaja na podejmowanie skutecznych dziatan wychowawczych. Zachowania
dzieci lekko odbiegajagce od zachowan pozgdanych wynikajg z naturalnego procesu rozwoju. W sytuacjach
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trudnych nauczyciele uzupetniajg kwalifikacje z zakresu: ,Niedostuch centralny — wybrane zagadnienia”, ,Praca
z dzieckiem stabo widzacym”, ,Praca z dzieckiem nadpobudliwo$ci ruchowej”, ,Praca z dzieckiem trudnym”.
Przedstawiciele partneréw przedszkola oraz samorzadu (11) w wywiadzie podkreslili skuteczne dziatania
przeciwdziatajgce niepozgdanym zachowaniom i wzmachniajgce pozadane, takie jak: kierowanie dzieci do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Scista wspotpraca w zakresie mozliwosci adaptacyjnych dzieci, zyczliwa atmosfera
w przedszkolu. Przedstawione powyzej argumenty $wiadczga o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez
przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W przedszkolu funkcjonuja zespoty, a wyniki ich pracy sa oceniane w procesie wewnetrznej
ewaluaciji oraz w procesie biezacego zarzadzania placowka.

W przedszkolu funkcjonuja zespoty zadaniowe. Ankietowany dyrektor stwierdzit, ze w celu pobudzenia pracy
zespotowej w przedszkolu akceptuje spontaniczng aktywno$¢ pracownikéw. Uwaza, ze wiekszo$¢ nauczycieli
angazuje sie w prace zespotow w wysokim stopniu. Réwniez wszyscy ankietowani nauczyciele (19) potwierdzaja,
ze dyrektor zacheca ich do wspétpracy z innymi nauczycielami w celu rozwigzywania probleméw przedszkola.
Wskazali (wywiad), ze w przedszkolu dziatajg m.in. nastepujace zespoty zadaniowe: programowe, metodyczne,
wychowawcze i profilaktyczne, zarzadzania przedszkolem, przedszkole i $wiat zewnetrzny oraz nieformalne grupy
pracownikow.

Efekty pracy sa analizowane. W przekonaniu ankietowanego dyrektora i oraz nauczycieli wyniki pracy zespotéw
sg oceniane. 17 nauczycieli stwierdzito, ze ocenianie nastepuje w procesie ewaluacji wewnetrznej, a 10 wskazato,
ze w procesie biezacego zarzadzania przedszkolem. Zaréwno dyrektor, jak i wszyscy nauczyciele (19), sg zdania,
ze w przedszkolu dziata optymalna liczba zespotdéw zadaniowych. Podczas wywiadu nauczyciele dodali, ze wyniki
pracy zespotow sg analizowane m.in. poprzez ankiety i spotkania cztonkéw zespotu we wtasnym gronie.

Dziatania dyrekcji przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnos$ci nauczycieli. Podczas wywiadu dyrektor
wskazat, ze w celu rozwijania kreatywnosci nauczycieli:

- udziela stownych pochwat nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,

- przyznaje ,Nagrody dyrektora” i wnioskuje o ,Nagrody Burmistrza”,

- przyznaje dodatek motywacyjny,

- umozliwia samodzielny wybér przez nauczycieli form doskonalenia zawodowego i kierunkéw doksztatcania,

- dofinansowuje szkolenia,

- daje nauczycielom mozliwodci samodzielnego decydowania w sprawach wyposazenia sal w pomoce
dydaktyczne, wprowadzania zmian w placéwce,

- wspiera inicjatywy nauczycieli, przydziela zadania zgodnie z ich zainteresowaniami.

W ankiecie dyrektor podat nastepujace przyktady kreatywnych dziatan podejmowanych przez nauczycieli:

- prowadzenie cyklicznej akcji ,Rodzice sami o sobie”,

- organizacja i wyjazdy z dzie¢mi na ,Zielone Przedszkole”,

- nauka tanca ,Zumba”,

- organizacja dla dzieci konczacych edukacje przedszkolng ,Nocy w przedszkolu”.

- udziat wraz z radg rodzicow w drugiej edycji konkursu MEN ,PrzyjaZnie z przedszkola do szkoty”,

- cykliczne prowadzenie akcji Cata Polska Czyta Dzieciom,

- organizacja spotkan z dzieémi z Osrodka Wczesnej Interwencji,

- organizacja akcji charytatywnych dla potrzebujgcych dzieci.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (19) potwierdzili, ze dyrekcja daje nauczycielom mozliwosé kreatywnego
dziatania. W trakcie wywiadu wskazali nastepujace przyktady dziatan, jakie podejmuje dyrektor, aby inspirowac
kreatywne zachowania pracownikéw przedszkola: poprzez witasny przykiad, popieranie i wspieranie inicjatyw
nauczycieli, zachecanie do roéznej wspotpracy, pomaganie, mobilizowanie do awansu, motywacje nagrodami
i dodatkami motywacyjnymi, pomaganie przy organizacji spotkan.

Nauczyciele biorg wspétodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola. W przekonaniu wszystkich nauczycieli oraz
dyrektora (ankiety) nauczyciele wywigzujg sie z podjetych zobowigzan. Réwniez wszyscy nauczyciele czujg sie
odpowiedzialni za prace przedszkola jako catosci.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form
wspotpracy. Wszyscy nauczyciele oraz dyrektor w ankietach stwierdzili, ze na terenie przedszkola w zakresie
metod i form wspotpracy byly prowadzone szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne. W ich przekonaniu uczestnictwo
w tych formach doskonalenia jest przydatne w praktyce.
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Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Kazdego roku dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, w ktérym okresla cele i zadania
do realizacji. Wynikaja one z kierunku polityki oswiatowej na dany rok, zadan slaskiego kuratora, a takze
specyfiki przedszkola. Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej przygotowuje odpowiednie narzedzia pracy.
Po przeprowadzeniu badan opracowuje raport z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej

Nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej. W celu zaangazowania nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej dyrektor (wywiad) podejmuje nastepujace dziatania:

- udwiadamia nauczycielom, ze wszyscy sg wspoétodpowiedzialni za wizerunek przedszkola, atmosfere tu panujaca,
za poziom wychowawczo-dydaktyczny,

- ksztattowanie odpowiednich postaw u nauczycieli, utrzymywanie na odpowiednim poziomie poczucia optymizmu,
entuzjazmu, otwartosci na zmiany, postaw twérczych w mysl zasady: ,wtasciwie skonstruowany zesp6t moze
stworzy¢ potencjat, ktéry jest zwielokrotniong suma mozliwosci tkwigcych w kazdej z jednostek”,

- zorganizowanie szkolenia na temat zasad prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,

- uSwiadomienie, ze ewaluacja stuzy poprawieniu nie tylko pracy przedszkola, ale tez rozwojowi wtasnej pracy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (19) potwierdzili, ze uczestniczyli w ewaluacji wewnetrznej. Ich udziat byt
spowodowany:

- zwyczajem panujacym w naszym przedszkolu (zwykle wiekszos¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacii
wewnetrznej) - 15 wskazan,

- przekonaniem, ze ewaluacja jest niezbedng i zrobili to dla poprawienia wtasnej pracy - 15 wskazan,

- poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje - 7 wskazan,

- przekonaniem ich przez dyrektora do wzigcia udziatu w ewaluacji - 5 wskazan.

15 z 19 nauczycieli uwaza, ze angazuje sie w ewaluacje w duzym stopniu, a 4 z 19, ze w stopniu wystarczajgcym.
Podczas wywiadu dodali, ze ewaluacje wewnetrzng przeprowadzajg w celu podniesienia jakosci pracy
przedszkola, zadowolenia dzieci i rodzicow, wtasnego doskonalenia, wzbogacenia warsztatu pracy, wzmacniania
mocnych stron przedszkola.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogiczhego sa wykorzystywane do planowania pracy
przedszkola. Ankietowany dyrektor stwierdzit, ze wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg
do planu pracy przedszkola wprowadzane kompleksowo. Wszyscy ankietowani nauczyciele (19) sg przekonani,
ze w planie pracy przedszkola wnioski ptyngce z wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego sg uwzgledniane.
W trakcie wywiadu wskazali przyktady uwzglednienia nastepujacych wnioskéw:

- wykorzystac¢ informacje o losach absolwentéw,

- promowac w srodowisku korzysci ptyngce z wychowania przedszkolnego,

- wzmocni¢ wspétprace rodzicdw z przedszkolem,

- zmodernizowac plac zabaw,

- ze wzgledu na potrzeby edukacyjno - wychowawcze dzieci zatrudni¢ specjalistéw i kierowa¢ na zajecia z zakresu
wczesnego wspomagania,

- doposazy¢ sale,

- zorganizowac szkolenia dla rodzicéw (pierwsza pomoc, dojrzato$¢ szkolna).

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Wszyscy ankietowani nauczyciele (19)
potwierdzili swéj udziat w pracach zespotéw prowadzacych ewaluacje. Dodali (wywiad), ze zespoty zajmujg sie
okre$laniem swoich zadan, przygotowaniem planu pracy, harmonogramu, narzedzi, przeprowadzeniem badan
i sporzadzeniem raportu oraz przedstawieniem go radzie pedagogicznej i rodzicom.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powodujg korzystne zmiany w funkcjonowaniu
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przedszkola. Ankietowani nauczyciele (19) potwierdzili, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluaciji
wewnetrznej) sg podstawag dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Podczas wywiadéw dyrektor
oraz nauczyciele wskazali, ze na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego w przedszkolu wprowadzono
nastepujace zmiany:

- zwigkszono bezpieczenstwo dzieci,

- opracowano procedury dotyczace bezpieczenhstwa dzieci,

- przeprowadzono prace naprawcze terenu placu zabaw (naprawa ogrodzenia ogrodu przedszkolnego, zatozenie
monitoringu na zewnatrz i w szatni przedszkola, sukcesywna wymiana nawierzchni boiska),

- zacie$niono wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz rodzicami,

- zatrudniono logopede i oligofrenopedagoga,

- rozszerzono zakres prac zespotowych nauczyciel,

- zwiekszono liczbe zespotdw o zespdt ds. projektu unijnego oraz ds. promocji placowki.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwoju przedszkola. Ankietowany dyrektor oraz wszyscy
nauczyciele (19) potwierdzili, ze zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do jego rozwoju. Nauczyciele (wywiad) dodali, ze zmiany
te wptywajg na wszechstronny rozwoj dziecka i wykonanie zadan przedszkola.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe sa odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu
programoéw. W przedszkolu jest wystarczajgco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki.

Warunki lokalowe sa wystarczajagce do realizowania przyjetych w przedszkolu programow
nauczania. Ankietowani nauczyciele (19 z 19), rodzice (48 z 49) oraz dyrektor uwazajg, ze warunki lokalowe sg
wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programoéw, co potwierdza takze
obserwacja zaje¢. Dyrektor dodat, ze brakéw lokalowych nie ma. Przedszkole posiada jasne, przestronne,
wielofunkcyjne sale zabaw dla dzieci i z kazdej bezposrednio mozna wejsé do tazienki (kazda sala ma swojg
tazienke), dostosowanej do wieku i wzrostu dzieci. Sale wyposazone w odpowiednie meble, posiadajace
certyfikaty, oraz odpowiednig ilo§¢ zabawek i pomocy dydaktycznych utozonych w kacikach zainteresowan.
Przedszkole posiada gabinet logopedyczny razem z pokojem nauczycielskim, szatnig, sale gimnastyczng, w ktérej
realizowane sg zabawy ruchowe. Roéwniez posiada cate zaplecze kuchenne z wieloma pomieszczeniami
gospodarczymi. Przedszkole jest odremontowane, gruntowna termomodernizacja odnowita i upiekszyta budynek,
przybyto sal i pomieszczenh. Obecnie jest 7 oddziatéw, a w Gimnazjum nr 2 — 4 oddziaty przedszkolne. Skrzydto
gimnazjum réwniez byto remontowane i przystosowane do przebywania tam dzieci przedszkolnych. W sumie do 11
oddziatéw uczeszcza 269 dzieci. Przez caly czas warunki sg poprawiane i wyposazenie obu naszych miejsc,
systematycznie doposazone. Proces ten jest ujety w ,Planie utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych”
(obowigzuje do roku 2013), na kolejne lata 2013 — 2018, znajduje sie w ,Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju
Przedszkola nr 12 w Mikotowie”.

W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajagce do realizowania podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania. Ankietowani nauczyciele (19 z 19), rodzice (48 z 49) oraz dyrektor uwazaja,
ze w przedszkolu jest wystarczajaco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki. W czasie wywiadu dyrektor
stwierdzit, ze w przedszkolu brakuje sali komputerowej oraz tablicy interaktywnej. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze sale sg podzielone na cze$¢ do odpoczynku oraz zabawy i pracy. Plac zabaw (obserwacja przedszkola) jest
wyposazony w stopniu wystarczajgcym.

Z wywiadu z dyrektorem oraz z analizy dokumentacji wynika, ze w przedszkolu istnieje plan poprawy warunkow
lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Dyrekior w czasie wywiadu potwierdzit, ze przedszkole jest
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wspomagane przez samorzad, rodzicow, partneréw w poprawianiu warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych.
Wykonano m.in. remont kapitalny z termomodernizacjg catego budynku gtéwnego przedszkola, zakupiono meble,
zabawki i pomoce dydaktyczne do nowych oddziatéw, naprawiono ogrodzenie ogrodu przedszkolnego, zatozono
monitoring wizyjny.

Z inicjatywy gminy w przedszkolu realizowany byt projekt unijny ,Nowy wymiar przedszkola”, dzieki ktéremu
uzyskano wyposazenie i materialy plastyczne do prowadzenia zaje¢ plastycznych, kaciki teatralne z pacynkami
i strojami do wystawiania teatrzykdw z zakresu literatury dzieciecej, instrumenty muzyczne, wyposazenie dla
logopedy oraz laptop i projektor multimedialny. Zakupy oraz inne wydatki wynikajace z potrzeb przedszkola sg
réwniez finansowane z funduszy Rady Rodzicéw i darowizn (meble do dwdch sal przedszkolnych, rolety w dwéch
salach przedszkolnych, siatka do napraw ogrodzenia ogrodu przedszkolnego, odiwarzacz DVD, aparat
fotograficzny).

Ankietowany dyrektor dodat, ze poprawe zasobdw lokalowych oraz wyposazenia dydaktycznego dokonuje sie wg
istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest w miare potrzeb. Analiza dokumentac;ji
potwierdza, ze przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie poprawienia warunkéw lokalowych i wyposazenia
w pomoce dydaktyczne.

Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Systematyczne stosowanie wybranych elementéw nowoczesnych metod nauczania, organizacja
wycieczek oraz roznorodnych zaje¢ dodatkowych wplywa na rozwoj wiedzy, umiejetnosci i postaw
spotecznych wychowankow.

2. Wszystkie potrzeby i mozliwosci dzieci sa uwzgledniane w programie pracy przedszkola, aby wyrowna¢
szanse edukacyjne kazdego dziecka.

3. Bezpieczenstwo dzieciom zapewnia realizacja programow: wychowawczego i profilaktycznych,
monitoring, domofon, usuniecie barier architektonicznych dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz
opieka sprawowana przez wszystkich pracownikow przedszkola.

4. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.

5. Zmiany w funkcjonowaniu przedszkola korzystanie wptywaja na rozwéj emocjonalny i fizyczny dzieci.

6. Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe i analizuja efekty swojej pracy, co wptywa na podniesienie
jakosci pracy przedszkola.

7. Dzialania podejmowane przez dyrektora pobudzajg kreatywnosé¢ nauczycieli, co przekiada sie
na podnoszenie jakosci ich pracy.

8. Przedszkole posiada odpowiednie warunki lokalowe oraz bogata baze dydaktyczna do realizowania
podstawy programowej, co ma korzystny wplyw na rozwoj dzieci.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

A
Dzieci sa aktywne A
Respektowane sa normy spoteczne B

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach A
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i A
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Anna Kozowska

« Krystyna Pietryja-Grigorijew

Kurator Oswiaty:
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